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Wykaz dokumentow

niezbednych do udziatu w procesie rekrutacji nr
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Grupa PFR

Lp. Nazwa zatacznika* Nazwa dokumentu** Forma przekazania
Dokumenty zrédiowe - finansowe Petne sprawozdania finansowe za ostatnie 3 zamkniete
. . L. okresy rozliczeniowe w zaleznosci od obowigzkéw danej firmy .
1 | potwierdzajgce dane zawarte w czgsci 3 /lub PIT 36, PIT 36 L, CIT 8 lub inne wraz z wymaganymi osi.screp.pl
Formularza zgtoszeniowego zatacznikami.
Dokumenty zrédtowe - dot. Dokumenty potwierdzajgce wielkos$¢ zatrudnienia w firmie
zatrudnienia potwierdzajgce dane (RIP - robocze jednostki pracy) tj. ZUS DRA za ostatnie 3 lata .
2 zawarte w czesci 3 Formularza (36 szt.) wraz metodologig obliczania RIP lub sprawozdania osi.screp.pl
zgtoszeniowego sktadane do GUS - Z-06.
Umowa w oparciu, o ktérg dziata . . .
3 Lo . Np. umowa: wspodtpracy, partnerska, agencyjna, franczyzy. osi.screp.pl
przedsiebiorstwo (o ile dotyczy)
4 | Umowa spotki cywilnej (o ile dotyczy) W przypadku spdtek cywilnych — umowa spétki. osi.screp.pl
Dokumenty zZrédtowe — zaswiadczenia
dot. otrzymanej pomocy Zaswiadczenia dotyczace otrzymanej pomocy de minimis z .
> potwierdzajace dane zawarte w czeéci 4 | okresu 3 minionych lat. ost.screp.pl
Formularza zgtoszeniowego
Karty zgtoszeniowe wtascicieli/pracownikow/-c wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie tj. druk ,dane
ubezpieczonego” z portalu e-PUE lub inne druki ZUS
Karty zgtoszeniowe wtasciciela i/lub potwierdzajace status, umowy dot. zatrudnienia (umowa o
pracownika przedsiebiorstwa tj. osob prace) wraz z zakresem obowigzkéw lub opisem stanowiska .
£ wykazanych w czesci 5 Formularza pracy i/lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (o ile osi.screp.pl
zgtoszeniowego dotyczy).
UWAGA! — do kazdej karty zgtoszeniowej nalezy dofaczy¢
klauzule informacyjna. Karta bez klauzuli nie bedzie
weryfikowana.
Oswiadczenie dotyczace srodkéw
. . . Wzér  Oswiadczenia dostepny  jest na stronie .
7 | sankcyjnych dla firm powigzanych z www.menaderhr.ol. osi.screp.pl
przedsiebiorca
Raport z badania potrzeb rozwojowych — autodiagnoza,
dokument zatwierdzony (podpisany) przez osobe/y
8 | Autodiagnoza upowaznione do reprezentowania przedsiebiorstwa. osi.screp.pl

Autodiagnoza w formie interaktywnego formularza dostepna
jest na stronie PARP.

* Po zakonczeniu weryfikacji w/w dokumenty w formie papierowej Przedsiebiorca jest zobowigzany dostarczy¢

do biura projektu.

**Szczegotowy wykaz dokumentéw znajduje sie w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie §5.



http://www.menaderhr.pl/

