
 

Wykaz dokumentów  
niezbędnych do udziału w procesie rekrutacji  

 

Lp. Nazwa załącznika* Nazwa dokumentu** Forma przekazania 

1 

Dokumenty źródłowe - finansowe 

potwierdzające dane zawarte w części 3 

Formularza zgłoszeniowego 

Pełne sprawozdania finansowe za ostatnie 3 zamknięte 

okresy rozliczeniowe w zależności od obowiązków danej firmy 

i/lub PIT 36, PIT 36 L, CIT 8 lub inne wraz z wymaganymi 

załącznikami tj. 2023, 2024, 2025 rok 

osi.screp.pl 

2 

Dokumenty źródłowe - dot. 

zatrudnienia potwierdzające dane 

zawarte w części 3 Formularza 

zgłoszeniowego 

Dokumenty potwierdzające wielkość zatrudnienia w firmie 

(RJP - robocze jednostki pracy) tj. ZUS DRA za ostatnie 3 lata 

(36 szt.) wraz metodologią obliczania RJP lub sprawozdania 

składane do GUS – Z-06. 

osi.screp.pl 

3 
Umowa w oparciu, o którą działa 

przedsiębiorstwo (o ile dotyczy) 
Np. umowa: współpracy, partnerska, agencyjna, franczyzy. osi.screp.pl 

4 Umowa spółki cywilnej (o ile dotyczy) W przypadku spółek cywilnych – umowa spółki. osi.screp.pl 

5 

Dokumenty źródłowe – zaświadczenia 

dot. otrzymanej pomocy 

potwierdzające dane zawarte w części 4 

Formularza zgłoszeniowego 

Zaświadczenia dotyczące otrzymanej pomocy de minimis z 

okresu 3 minionych lat. 
osi.screp.pl 

6 

Karty zgłoszeniowe właściciela i/lub 

pracownika przedsiębiorstwa tj. osób 

wykazanych w części 5 Formularza 

zgłoszeniowego 

Karty zgłoszeniowe właścicieli/pracowników/-c wraz z 

dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie tj. druk „dane 

ubezpieczonego” z portalu e-PUE lub inne druki ZUS 

potwierdzające status, umowy dot. zatrudnienia (umowa o 

pracę) wraz z zakresem obowiązków lub opisem stanowiska 

pracy i/lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (o ile 

dotyczy). 

UWAGA! – do każdej karty zgłoszeniowej należy dołączyć 

klauzulę informacyjną. Karta bez klauzuli nie będzie 

weryfikowana. 

osi.screp.pl 

7 

Oświadczenie dotyczące środków 

sankcyjnych dla firm powiązanych z 

przedsiębiorcą 

Wzór Oświadczenia dostępny jest na stronie 

www.menaderhr.pl. 
osi.screp.pl 

8 Autodiagnoza 

Raport z badania potrzeb rozwojowych – autodiagnoza, 

dokument zatwierdzony (podpisany) przez osobę/y 

upoważnione do reprezentowania przedsiębiorstwa. 

Autodiagnoza w formie interaktywnego formularza dostępna 

jest na stronie PARP. 

osi.screp.pl 

 

* Po zakończeniu weryfikacji w/w dokumenty w formie papierowej Przedsiębiorca jest zobowiązany dostarczyć 

do biura projektu. 

**Szczegółowy wykaz dokumentów znajduje się w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie §5. 

 

http://www.menaderhr.pl/

